工程招标评分细则
一、评标原则及办法
（一）本办法是投标人须知中评标内容的具体细则。
（二）本项目采用的是资格后审，按招标文件要求开标后各投标单位首先要通过资格审查，只有通过资格审查的投标单位方可进入评标程序。
（三）本次评标采用综合评估法，即最大限度的满足招标文件中规定的各项标准要求，评委对投标文件中的报价、工期、质量以及企业业绩、社会信誉及实力、施工组织设计、财务状况、服务承诺等方面赋予不同的权重，对投标文件的满足程度进行综合评估，以评分方式进行评价。
二、综合评价内容及标准
[bookmark: _GoBack]（一）投标报价（10分）以满足招标文件要求且投标价格最低的 投标报价为评标基准价,其价格分为满 分10分,其他投标人的价格分按照下列 公式计算:投标报价得分=(评标基准价/ 投标报价)x30%x100。
（二）施工组织设计（60分）
1.施工方案的可行性：主要施工方案科学合理,能够指导施工,有满足需要的施工方案。（0-10）分。
2.工程质量保证体系和所采取的技术措施：投标人质量管理体系健全,自检体系完善,投标书符合招标文件及国家、行业、地方强制性标准规范要求,并有完善.可行的工程质量保证体系和防止质量通病的措施及满足工程质量检测设备。（0-10分）
3.施工进度计划及保证措施：施工进度安排科学、合理，所报工期符合招标文件的要求,有可行的进度安排横道图、网络图,有保证工程进度的具体措施。（0-10分）
4.建筑劳动力计划安排：有合理的劳动力组织计划安排和用工平衡表，各工种人员的搭配合理。（0-10分）
5.项目管理机构人员配备合理，能够满足工程需要，所配备人员应同时具有相应的资质。（0-5分）
6.进场的主要施工机械设备、材料试验、质检仪器配备计划切合实际，满足工程需要。（0-5分）
7.现场文明施工措施：有合理且有效的现场文明施工措施。（0-5分）
8.安全施工措施：有保证施工安全措施的技术措施及保证体系。（0-5分）
（三）企业及项目经理资信、信誉、业绩和实力（30分）
1.企业近三年完成的同类工程，有一项得1分，最高得5分。
2.企业近三年获市级以上荣誉称号有一项得1分，最高得5分。
3.有质量、职业健康安全、环境体系认证得5分。（缺一项则不得分）
4.企业近两年获市级以上“重合同，守信用”证书情况得5分。
5.项目经理获得市级以上荣誉每有一项得1分，本项最高得5分。
6.项目经理主持过的同类工程每有一项加1分，本项最高5分。
