评分标准
本项目综合评分构成：价格部分分值为25，技术部分分值为60，商务部分分值为15。具体评分细则如下：
	类别
	评分内容
	评分标准
	分值

	价格部分
（25分）
	价格分统一采用低价优先法，即满足采购文件要求（通过资格审查和符合性审查）且参与评标价格最低的评标价为评标基准价，其价格分为满分25分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：价格得分＝（评标基准价/评标价）×25％×100

	技术部分（60分）
	文明施工、环保措施
	评审响应供应商提供的文明施工、环保措施，包括但不仅限于：安全施工防护措施、施工扬尘防治、环保措施、安全保证、安全管理人员职责分工情况：
1. 文明施工、环保措施详细、具体，安全保证措施良好，人员分工合理，得15分；
1. 文明施工、环保施较详细、较具体，安全保证措施较好，人员分工较合理，得11分；
1. 文明施工、环保措施基本详细、基本具体，安全保证措施一般，人员分工不够合理，得7分；
1. 文明施工、环保措施不够详细、不够具体，安全保证措施较差，人员分工不合理，得3分。
1. 无提供方案或者提供的方案不符合评审因素要求的不得分。
	15分

	
	质量保证措施、应急预案
	评审响应供应商提供的质量保证措施，包括但不仅限于：质量保证相关措施、质量保证相关承诺、突发性事件应急服务方案、疫情防控预案、紧急情况下的解决方案：
1. 质量保证措施全面完善、对突发情况考虑周到、把握准确，并提出切实可行的解决方案的，得20分；
1. 质量保修措施较详细合理、对突发情况考虑较周到、把握较准确，并提出较切实可行的解决方案的，得15分；
1. 质量保修措施基本详细合理、对突发情况考虑欠完全、把握一般，解决方案一般的，得10分；
1. 质量保修措施较差、对突发情况考虑不够到位、把握较差，解决方案不够合理可行的，得5分。
1. 无提供方案或者提供的方案不符合评审因素要求的不得分。
	20分

	
	施工组织方案及实施进度计划
	评审响应供应商提供的施工组织方案及实施进度计划，包括但不仅限于：
施工方案、关键思路、项目进度计划编制、完成期、关键节点的控制措施：
1. 施工方案关键思路清晰准确完整，计划编制合理可行，满足招标文件的完成期要求，对关键节点的控制措施有力，合理可行，得15分；
1. 施工方案关键思路准确较好，计划编制合理性较好，或对关键节点的控制措施基本可行性，得11分；
1. 施工方案关键思路准确一般，计划编制合理性较低，或对关键节点的控制措施可行性较低，得7分；
1. 施工方案关键思路不准确，计划编制不合理，或对关键节点的控制措施可行性较低，得3分；
1. 无提供方案或者提供的方案不符合评审因素要求的不得分。
	15分

	
	项目管理人员
	响应供应商项目管理人员能力：
1、项目负责人具备建筑类相关专业职称的，助理工程师得2分，工程师或以上得4分，本项最高得4分。
2、技术负责人具备建筑类相关专业职称的，工程师得4分，高级工程师或以上得6分。
注：响应供应商须在招标文件中提供相关证件复印件并加盖公章，且上述人员要求不能出现一人多职的情况，否则不得分。
	10分

	商务部分
（15分）
	响应供应商业绩
	响应供应商2019年1月1日至今，承接过医院同类项目的业绩，有3项的得5分；超过3项每增加一项，加2分，最高加10分。
注：
（1）时间以合同签订日期为准。 （2）请附上合同关键页（含签订合同双方的单位名称、合同项目名称、项目金额与含签订合同双方的落款盖章、签订日期的关键页）及验收报告复印件作为同类业绩评价证明资料。
	15分



